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Feuerwehr
FREIWILLIGE FEUERWEHR

Auch das Jahr 2021 hielt uns ordentlich auf Trab, 
denn die Corona-Pandemie ist noch nicht über-
standen, ganz im Gegenteil, wir leisteten eini-
ge Assistenzeinsätze in unserer Gemeinde und 
eröffneten ein Testzentrum im Feuerwehrhaus. 
Glücklicherweise gab es auch schöne Momente, 
wie zum Beispiel unsere langersehnte Fahrzeug-

-
werbsgruppe für die Staatsmeisterschaft 2022 in 
St. Pölten.

Personelles
Sensationell war, dass vier Feuerwehrjugendmit-
glieder in den aktiven Dienst übernommen wer-
den konnten. Reto Burtscher, Jonas Hartmann, 
Lukas Linder und Maximilian Morscher, herzlich 

-
ziellen Dienst“. Zusätzlich gilt ein Dankeschön un-
serer Feuerwehrjugendcrew unter der Leitung von 
Wolfgang Hartmann. Wir alle sind sehr stolz auf 
unseren eigenen Nachwuchs. Fabian Enenkel trat 
aus privaten Gründen aus der Feuerwehr aus. Für 
den geleisteten Einsatz bedanken wir uns und wün-
schen ihm für die Zukunft alles Gute.
Insgesamt haben wir ein Altersdurchschnitt bei 
den Aktiven Feuerwehrmitgliedern von 39 Jahren.

Jahreshauptversammlung
Leider mussten wir aufgrund der Corona-Pande-
mie die jährliche Jahreshauptversammlung ab-
sagen. Diese werden wir hoffentlich im Jahr 2022 
nachholen können, um die vertagten Ehrungen und 
Auszeichnungen umso mehr würdigen zu können.

Einsätze
Im Jahr 2021 gab es insgesamt 24 Einsätze. Von 
den 24 Einsätzen waren ein Brandeinsatz, acht 
technische Einsätze und 15 Assistenzeinsätze (Co-
vid-19-Testzentrum) zu bewältigen. 
Bei den technischen Einsätzen blieben zwei Ein-
sätze länger in Erinnerung. In den frühen Morgen-
stunden am 03. Juli wurden wir zu einem Verkehrs-
unfall bei der Jagdbergstraße alarmiert. Dabei 
kam ein Fahrzeug von der Straße ab und blieb auf 
dem Dach ca. 20 – 25 m unterhalb der Fahrbahn 
liegen. Bei unserem Eintreffen am Einsatzort wa-
ren alle Personen aus dem Fahrzeug befreit. So-
mit leisteten wir Erste Hilfe und unterstützten das 
Rote Kreuz bei der Verletztenbetreuung bzw. beim 
Abtransport der Verletzten. Im Anschluss unter-

stützten wir die Bergung des Unfallfahrzeuges. Um 
06.45 Uhr rückten wir wieder ins Gerätehaus ein.

Beim zweiten Einsatz war ein Feuerwehrkamerad 
betroffen, dies ist für die Einsatzkräfte eine beson-
dere psychische Belastung. Der Kamerad war da-
bei, mit einem Schlepper Mist auszubringen. Dabei 
stürzte der Schlepper um und der Kamerad blieb 
verletzt neben dem Schlepper liegen, glücklicher-
weise war er nicht eingeklemmt. Wir trafen fast 
zeitgleich mit dem Christopherus 8 an der Unfall-
stelle ein und unterstützten die Hubschraubercrew 
bei der Betreuung und beim Transport zum Hub-
schrauber. Im Nachgang haben wir den Schlepper 
wieder aufgestellt und zur Hofeinfahrt geschleppt. 
Mittlerweile geht es unserem Kameraden glückli-
cherweise wieder gut und er ist wohl auf.
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Insgesamt gab es 2021 ca. 410 Einsatzstunden.

Abschließend muss bei den Einsätzen erwähnt 
werden, dass wir gerade bei den stetig steigenden 
technischen Einsätzen mit dem neuen LF-C deut-

können. Dies war aus der Sicht der Feuerwehr der 
richtige Schritt, um Menschen in Notsituationen 
schnellstmöglich helfen zu können. 

Feuerwehrjugend

Auch das heurige Jahr war leider wieder von Ein-
schränkungen durch die Corona-Pandemie ge-
prägt. Wie schon erwähnt, freuen wir uns Reto 
Burtscher, Jonas Hartmann, Lukas Linder und 
Maximilian Morscher in den Aktivstand übergeben 
zu können. Als Neumitglieder konnten wir Andreas 
Burtscher, Michael Ritter, Fabian Studer und Tobi-
as Nigsch aufnehmen.
Unsere Aktivitäten starteten wir am 12. März mit 
den Frühjahrsproben und den Vorbereitungen für 
den Wissenstest. Dieser fand am 8. Mai bei unse-
ren Kameraden in Raggal statt. Von unserer Feuer-
wehrjugend traten zwei Mitglieder beim Wissens-
test in Silber und vier Mitglieder beim Wissenstest 
in Bronze an. Kurz darauf begannen wir mit den 
Sommerproben. Neben Ausbildungsthemen wie 
Funk und Löschwasserförderung, kam auch der 

Spaß für unseren Nachwuchs nicht zu kurz. Neben 
einem lustigen Spieleabend, war das Zeltlager mit 
dem ganzen Abschnitt ein Highlight.

Nach erholsamen Ferien trafen sich die Jugend-
lichen am 17. September zur ersten Herbstprobe, 
um mit Fahrzeugkunde ihr Wissen wieder aufzu-
frischen. In den folgenden Wochen konnte unsere 
Feuerwehrjugend bei weiteren Übungen verletzte 
Personen retten und Hausbrände erfolgreich lö-
schen. 

Bei einer „Schnupperprobe“ konnten interessierte 
Jugendliche aus dem Dorf hautnah erleben, wie es 
ist bei der Feuerwehr(jugend) zu sein und durften 
bei der Rettung einer eingeklemmten Person aktiv 
mitarbeiten. Die Teilnehmer:innen waren begeis-
tert, somit hoffen wir auf weiteren Nachwuchs für 
unsere Jungmannschaft.

Wie auch im letzten Jahr, wurde das Friedenslicht 
von Betlehem an die Feuerwehren im Land verteilt, 
wo es dann von der Bevölkerung abgeholt wurde.

Die Feuerwehrjugend Thüringerberg: Emily, And-
reas, Florian, Ramona, Tobias, Michael, Leah und 
Fabian
Die Betreuer:innen Wolfgang, Martin und Anna

Art Anzahl Dauer Stärke Dauer Jahr

Techn. 
Einsätze

1
23

2,22
73,75

10
170

22,20
394,30

2020
2021

Brand-
einsätze

1
1

0,88
1,00

29
15

30
15

2020
2021

Gesamt 2

24

3,10

74,75

39

185

52,20

409,30

2020

2021
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Übungen, Schulungen und Ausbildung
Im vergangenen Jahr wurden wie üblich 18 Voll-
proben durchgeführt, weiters fanden sechs Feu-
erwehrjugendproben statt. Zusätzlich fanden un-
terschiedliche Übungsabende und Schulungen zu 
diversen Themen (Überdruckbelüftung, Maschinis-
ten, Dienstgradschulung, Lageführung, etc.) statt. 
Ebenfalls wurde ein Arbeitstag durchgeführt, dabei 
wurden unsere Gerätschaften und Fahrzeuge auf 
Vordermann gebracht.

Zusätzlich begleiteten unsere beiden Ausbildungs-
beauftragten des Löschkreises 13, Markus Blum 

-
dung des Abschnittes.

Endlich konnten wir auch wieder eine Dreier-
Übung mit St. Gerold und Blons organisieren und 
zusätzlich gab es heuer eine Kreisübung in unse-
rem Löschkreis. Diese wurde durch die Feuerwehr 
St. Gerold organisiert, dabei wurde auch die neue 
Drehleiter der Feuerwehr Bludenz eingesetzt.

Beim jährlichen Verbandstag nahm unser Zugs-
kommandant Markus Blum teil.

Ordnungs- und Absperrdienste Brandwachen

Aufgrund der Pandemie gab es sehr wenige öffentli-
che Veranstaltungen.

Sitzungen, Verwaltungs- und Wartungsarbeiten
Insgesamt wurden im Jahr 2021 für die verschiede-
nen Sitzungen, Verwaltungs- und Wartungsarbeiten 
folgende Stunden abgeleistet. 

Neben fünf durchgeführten Vorstandssitzungen 
konnten im Jahr 2021 endlich wieder unter-
schiedliche Sitzungen durchgeführt werden (Aus-
bildungsteam, Wettkampfgruppenbesprechung, 

Fachbereich Anzahl 

(Stk.) 

Dauer 

(h)

Anzahl 

Teilneh-

mer

Stunden

Feuerwehr-
ausbildung 
Aktive

24 43,5 399 592,50

Feuerwehr
jugendaus-
bildung

19 72,2 160 500,00

Gesamt 43 115,7 559 1092,5

Dienstart Anzahl 

(Stk.) 

Dauer 

(h)

Einsatz-

kräfte

Stunden

Brandbereit-
schaft

1   5,50 3 11,50

Ordnungs- und 
Absperrdienst

3 15,75 11 43,75

Gesamt 4 21,25 14 55,25

Tätigkeit Anzahl Dauer (h)

Atemschutz (-wartungen) 7 14,50

Ausbildungsvorbereitung 12 24,50

Büroarbeiten 12 15,50

Fahrzeug (-wartungen) 18 87,00

Geräte (-wartungen) 7 8,50

Jugend (-betreuung) 3 15,00

Öffentlichkeitsarbeit 1 0,50

Summe 44 165,50
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Kommandantenbesprechung). Zusätzlich wurden 
unterschiedliche Dienstbesprechungen innerhalb 
des Abschnitt 13 durchgeführt (Dienstbesprechung 
Allgemein und Dienstbesprechung Ausbildung).

Lehrgänge
Insgesamt besuchten fünf Kameraden und Ka-
meradinnen neun Lehrgänge mit insgesamt 63 
Stunden. Es ist sehr wichtig, dass wir uns immer 
wieder auf Weiterbildung begeben, denn Stillstand 
bedeutet Rückschritt und dieser Leitsatz gilt auch 
im Feuerwehrwesen. 

Bewerbswesen - Feuerwehrleistungsbewerbe

Traditioneller Bewerb (Löschangriff)
Leider gab es aufgrund der Corona Situation keine 
traditionellen Feuerwehrbewerbe wie Kuppelcups, 
Angriffcups, Landes- oder Bezirksbewerbe. Aber 
aufgrund der Tatsache, dass die Feuerwehrolym-
piade und auch die Staatsmeisterschaft im Jahr 

Götzis im Waldstadion abgehalten. „Thüringerberg 
goes St. Pölten“ – nach der längeren Pause auf-
grund der Corona-Pandemie raufte sich die Grup-
pe 1 erneut zusammen und zeigte an diesem Tag 
eine sehr ansprechende Leistung. Mit zwei neuen 
Wettkampfkameraden (Reto Burtscher und Florian 
Küng) gelangen zwei fehlerfreie Läufe inkl. Staf-
fellauf. Unterm Strich bedeutete dies Rang 3 und 

2022 in St. Pölten.

Bei den anderen Bewerben wie Atemschutzleis-
tungsbewerbe, Funkleistungsbewerbe, etc. nah-
men keine Kameraden aus unserer Wehr teil.

Bewerter-Tätigkeiten
-

ner Dünser und Stefan Fischer als Bewerter teil. 
Zusätzlich war Rainer Dünser als Bewerter bei den 
Funkleistungsbewerben in Gold im Einsatz.

Ausrückungen und sonstige Veranstaltungen
Wie jedes Jahr rückten wir wieder zu den traditi-
onellen kirchlichen Ausrückungen aus (Fronleich-
nam, Kriegersonntag).

Funken
Wir waren leider gezwungen den Funken 2021 ab-
zusagen.

Fahrzeugweihe LF-C
Endlich konnten wir die Fahrzeugweihe für unser 
neues LF-C durchführen. Gemeinsam mit dem 
Team des Gasthaus Sonne gelang es uns, bei schö-
nem Wetter eine richtig ansprechende Fahrzeug-
weihe durchzuführen. 

Beim neuen Einsatzgefährt handelt es sich um 
ein Löschfahrzeug mit Containeraufbau (LF-C). 
Haupteinsatzgebiet neben der Löschwasserver-
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sorgung der Tanklöschfahrzeuge ist die Bereit-
stellung des Atemschutzrettungstrupps am Ein-
satzort. Dabei können neun Personen befördert 
werden, für drei steht im Fahrzeug eine Atem-
schutzausrüstung bereit. Die Rollcontainer, die 
verschieden beladen werden können, lassen sich 
mittels Hebebühne am Heck rückenschonend ein- 
und ausladen.

Wir möchten uns bei allen Beteiligten, besonders 
beim Fahrzeugausschuss, sehr herzlich bedanken. 
Zusätzlich ergeht der Dank an die Gemeinde und 
Gemeindemandatare für ihre Unterstützung wäh-
rend der Anschaffungszeit des neuen Löschfahr-
zeuges.

Sammelaktion 2021
Im Namen der gesamten Freiwilligen Feuerwehr 
Thüringerberg möchten wir uns für eure großzügi-
ge Spendenbereitschaft sehr herzlich bedanken. Es 
ist für uns nicht selbstverständlich, so eine große 
Unterstützung aus der Dorfbevölkerung zu erhal-
ten. Eines können wir Ihnen aber hiermit verspre-
chen, wir werden mit jedem Euro sehr sorgsam 
umgehen!

Zusätzlich möchten wir uns auch für die unzähli-
gen schönen Begegnungen, Gespräche, die Aner-
kennung für unsere Arbeit, welche wir erhalten ha-
ben und auch für das ein oder andere „Schnäpsle“ 
bedanken!

Herzlich danken möchten wir auch Manuela Fischer 
für die Bewirtung bei den Übungen, Einsätzen und 
sonstigen Veranstaltungen und allen Dienstgraden, 
allen Wehrkamerad:innen sowie deren Partnern, in 
der Hoffnung auf eine weitere gute Zusammenar-
beit. Ebenfalls hoffen wir auf ein Ende der Pande-
mie im Jahr 2022, um unsere Ausbildung, Bewer-
be, Ausrückungen und sonstige Veranstaltungen 
standardmäßig durchführen zu können.

Passt auf euch auf und bleibt gesund! 
Unsere Freizeit für eure Sicherheit!

Was einer Durchschnittstundenleistung je Mitglied 
(inkl. Passiv-, Ehren- und Jugendmitglieder) von un-
glaublichen 55 Stunden bedeutet. Bei einem theo-
retischen Stundenlohn von Euro 15,00 wurde eine 
Arbeitsleistung von über Euro 55.000,00 erbracht.

Freiwillige Feuerwehr

Kommandant Xaver Stark
Kommandant Stellvertreter Stefan Bickel

Atemschutzbeauftragter Kurt Klotz
Fahrzeugwart Rene Burtscher
Zugskommandant Markus Blum
Jugendleiter Wolfgang Hartmann

Aktivmitglieder 49 (+3)
Passivmitglieder 6 (+/-0)
Ehrenmitglieder 5 (+/-0)
Jugendmitglieder 8 (-1)
Gesamt 68 (+2)

Folgende Stunden wurden aufgewendet

Einsätze 410 h

Feuerwehrausbildung aktive 1.093 h

Feuerwehrjugendausbildung 500 h

Bewerbe und Bewerbswesen 410 h

Brandwachen Ordnungs- und 
Absperrdienste

55 h

Sitzungen Verwaltungs- und
Wartungsarbeiten

166 h

Lehrgänge 63 h

Ausrückungen und Sonstiges 1077 h

Gesamt: 3711 h


